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【 係長級職員に占める女性労働者の割合 】 

 

 ２６．９％ 

 

 

 

【 平均継続勤務年数 】 

 

女性 男性 全体 

９．７年 ９．３年 ９．６年 

 

 

 

【 男女の賃金の差異 】 

― 男性労働者の賃金の平均に対する女性労働者の賃金の平均の割合 ― 

 

正規 非正規 全体 

91.2％ 97.8％ 83.1％ 

・ 対象期間 ： 令和６年４月１日～令和７年３月３１日支給分 

・ 非 正 規 ： 再雇用職員及び準職員 

・ 賃   金 ： 各種手当、賞与、処遇改善一時金を含むすべての賃金 


